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ESTATUTOS FEDERACION NICARAGUENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FECONORI)

CERTIFICADO PARA PUBLICAR REFORMA DE ESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, de la Republica de Nicaragua. CERTIFICA.
Que la entidad denominada "FEDERACION NICARAGUENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
(FECONORI), fue inscrita bajo el Numero Perpetuo un mil trescientos
noventa (1390), del folio nimero un mil trescientos noventa y dos al folio
numero un mil cuatrocientos uno (1392-1401), Tomo: 111, Libro: QUINTO
(5°), hasolicitado, ante el Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, la inscripcion de la Tercera Reforma Total
a sus Estatutos, los que han sido inscritos en el Tomo V, Libro ONCEAVO
(11°), bajo los folios numero siete mil ochocientos cincuenta y seis al folio
niimero siete mil ochocientos sesenta y dos (7856-7862), a los quince dias
del mes de noviembre del afio dos mil diez.

Este documento es exclusivo para publicar Tercera Reforma Total de los

Estatutos de la entidad denominada "FEDERACION NICARAGUENSE
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
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(FECONORI) en el Diario Oficial, La Gaceta, los que fueron autorizados
y firmados por el Doctor Gustavo A. Sirias Quiroz, con fecha quince de
noviembre del afio dos mil diez. Dado en la ciudad de Managua, a los quince
dias del mes de noviembre del afio dos mil diez. Dr. GuStavo A. Sirias
Quiroz, Director.

REFORMA DE ESTATUTOS N° “3”. Solicitud presentada por el Sefior
DAVID LOPEZ ORDONEZ en su caricter de PRESIDENTE de la Entidad
"FEDERACION NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" (FECONORI) el dia doce de
Febrero del aio dos mil diez, en donde solicita la inscripcion de la Tercera
Reforma Total a los Estatutos de la entidad denominada "FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD" (FECONORI) que fue inscrita bajo el Nimero Perpetuo
un mil trescientos noventa (1390), del folio nimero un mil trescientos
noventa y dos al folio nimero un mil cuatrocientos uno (1392-1401),
Tomo: 11, Libro: QUINTO (5°), que llevé este Registro, el veintisiete de
Julio del afio un mil novecientos noventa y nueve. Dando cumplimiento a
dicha solicitud, el Departamento de Registro y Control de Asociaciones:
RESUELVE: UNICO: Autoricese e inscribase el dia quince de noviembre del
afio dos méPdiez, la Tercera Reforma Total de la entidad denominada:
"FEDERACION NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CONO DISCAPACIDAD" (FECONORI). Este documento
es exclusivo para publicar la Tercera Reforma Total de los Estatutos de la
entidad denominada: "FEDERACION NICARAGUENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
(FECONORI), en ¢l Diario Oficial, La Gaceta, los que fueron autorizados
y tirmados por el Doctor DR. GUSTAVO A. SIRIAS QUIROZ, con fecha
quince de noviembre del afio dos mil diez. Dada en la ciudad de Managua, a
los quince dias del mes de noviembre del afio dos mil diez. (f) Dr. Gustavo
A. Sirias Quiroz, Director.

ELDEPARTAMENTO DEREGISTRO Y CONTROL DE ASOCIACIONES
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION. En uso de las atribuciones
conferidas en la Ley N°. 147 denominada “LEY GENERAL SOBRE
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO”, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, No. 102, publicada en La Gaceta, de fecha 29 de Mayo
de 1992. POR CUANTO A la entidad denominada “FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” (FECONORI) le fue otorgada Personalidad Juridica
segun decreto legislativo nimero 2047 y estatutos publicados en La Gaceta,
Diario Oficial, No. 204 , del veintinueve de Octubre de mil novecientos
noventa y ocho. La entidad realizo su segunda reforma de estatutos la que
fue aprobada por el Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones y publicada en la Gaceta Diario oficial Numero 184 con fecha
del veintiséis de Septiembre del afio dos mil siete. La entidad fue inscrita en
¢l Ministerio de Gobernacion, bajo el Niimero Perpetuo un mil trescientos
noventa (1390), del folio nimero un mil trescientos noventa y dos al folio
namero un mil cuatrocientos uno (1392-1401), Tome: 111, Libro: Quinto
(5°) del dia veintisiete de Julio de mil novecientos noventa y nueve. 11 En
Asamblea General Extraordinaria de la entidad “FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” (FECONORI) reform6 sus Estatutos segiin consta en
su libro de Actas, y ha solicitado la Inscripcion de dicha reforma a este
Ministerio. POR TANTO De conformidad con lo relacionado, en los
articulos 14y 17,delaLey No.147“LEY GENERAL SOBRE PERSONAS
JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.” ACUERDA UNICO Inscribase la
Tercera Reforma total a los Estatutos de la entidad “FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” (FECONORI) que integra y literalmente dicen asi:

“TESTIMONIO” ESCRITURA PUBLICA NUMERO VEINTISIETE
(27).REFORMA TOTALALACTA DE CONSTITUCIONY ESTATUTO
DE LA “FEDERACION NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” (FECONORI). En la ciudad de
Managua, a las nueve de la mafiana del dia dieciséis de diciembre del afio dos
mil nueve. Ante Mi, Rosa Emilia Reyes Flores, Abogada y Notario Piblico
de la Republica de Nicaragua, de este domicilio, autorizada por la Corte
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Suprema de Justicia para cartular durante un quinquenio que vencera el dia
cinco de marzo del afio dos mil doce, comparecen: David Bismarck Lépez
Ordoiiez, mayor de edad, soltero, Licenciado en Derecho, quien se
identifica con su cedula de identidad ciudadana ntimero: 001-050274-0019K:
Rosa Alina Montano Velis, mayor de edad, casada, oficinista, de este
domicilio, quien se identifica con su cedula de identidad ciudadana numero:
127- 260960-0000X; y Alma Nubia Baltodano Marcenado, mayor de
edad, casada, Licenciada en Ciencias Sociales, de este domicilio, quien se
identifica con su cedula de identidad ciudadana nimero 281-171262-0012D;
aquienes Yo, laNotario autorizante, doy fe publica de conocer personalmente
y quien a mi juicio tienen la plena y perfecta capacidad legal necesaria para
contratar y obligarse, en especial para la realizacion del presente acto en el
cual proceden en su calidad de: Presidente, Secretaria, y Secretaria Ejecutiva
respectivamente de i:la Junta Directiva de la “FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” (FECONORI), entidad no gubernamental, sin fines de
lucro, de este domicilio, constituida y organizada de conformidad con las
Leyesde laRepublica de Nicaragua en la ciudad de Managua, alas tres y cinco
minutos de la tarde del dia siete de septiembre de mil novecientos noventa
y cuatro, a través de la Escritura Pablica Nimero Setenta Y Nueve (79) de
Constitucion De Asociacion Civil Sin Fines De Lucro, ante los oficios del
Notario Heberto Agustin Orozco Izaguirre y que rola en su Protocolo
Nuamero Cuatro que llevéd ése mismo afio, e inscrita ante el Departamento
de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion bajo
el numero perpetuo un mil trescientos noventa (1390) del folio numero un
mil trescientos noventa y dos (1392) al folio un mil cuatrocientos uno
(1401), Tomo Tres (11I) Libro quinto (5to) que lleva esa institucién y con
la Segunda Reforma Total a sus Estatutos, los que han sido inscritos en el
Tomo I, Libro decimo (10), bajo los folios numero un mil ciento treinta y
seis al folio numero un mil ciento cuarenta y cuatro a los veintidés dias del
mes de agosto del afio dos mil siete, que esa entidad lleva a su cargo. En tal
calidad habla los comparecientes y de manera conjunta dicen, PRIMERA:
Que de conformidad con el Acta Numero Cincuenta (50) de Reunion
Ordinaria de la Asamblea General de la FEDERACION DE
COORDINADORA NICARAGUENSE DE ORGANISMOS POR LA
REHABILITACION E INTEGRACION (FECONORI), realizada en la
sede de la Asociacion “Organizacién de Ciegos de Nicaragua Maricela
Toledo Ascencio” (OCN-MT) en esta ciudad de Managua, los dias dos y
tres de octubre del afio dos mil nueve, y registrada en las paginas de la
cuarenta y siete (047) a la setenta y tres (073) en el “Libro de Actas™ que
debidamente legalizado lleva FECONORI, se reformé totalmente el Acta
de Constitucion de la FEDERACION DE COORDINADORA
NICARAGUENSE DE ORGANISMOS POR LA REHABILITACION
E INTEGRACION (FECONORI), contenida en la Escritura Piblica
Nuamero Setenta Y Nueve (79) de Constitucion De Asociacion Civil Sin Fines
De Lucro, de las tres y cinco minutos de la tarde del dia siete de septiembre
de mil novecientos noventa y cuatro, ante los oficios del Notario Heberto
Agustin Orozco Izaguirre, laque se leerd asi: PRIMERA: (NATURALEZA,
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION) Que por medio de la
presente Escritura y de acuerdo a las leyes de Nicaragua en el caracter con
que comparecen constituyen una Federacion sin fines de lucro, la que una vez
aprobada su personalidad juridica serda denominada “FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” la que podra identificarse con las siglas FECONORI,
pudiendo utilizar ambos nombres indistintamente. FECONORI es una
entidad social sin fines de lucro, no gubernamental, pluralista, sin identidad
politica, apartidista y sin credo religioso, que vela por los derechos y
promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad en todos los ambitos
y se rige por los siguientes valores: Solidaridad, Unidad, Respeto,
Equidad, Democracia, Disposicion al trabajo, Comunicacién,
Transparencia y Responsabilidad. El domicilio de la Federacion serd en
la ciudad de Managua, y podra establecer, filiales en cualquier parte del pais.
Su duracion seré indefinida. SEGUNDA: (LOS MIEMBROS, DEBERES
Y DERECHOS) Son miembros de FECONORI los organismos que aparecen
representados por los comparecientes, cuyas calidades quedaron enunciadas
en la introduccion de esta Escritura siempre y cuando estén activos dentro
de FECONORYI, sin ningun privilegio, y todos aquellos que de conformidad
con los estatutos y reglamentos deseen ingresar a FECONORI. FECONORI
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reconoce las siguientes categorias de miembros: Miembros socios, Miembros
Fundadores y Miembros Honorarios, TERCERA: (MISION Y OBJETIVOS)
La Federacién tendra los siguientes objetivos: a) Promover la Defensa de los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad a fin de'ue puedan
optar en igualdad de condiciones y oportunidades a un mejor nivel de vida.
b) Promover la unidad de las organizaciones del sector con el fin de incidir
ante el estado para la eliminacion de barreras arquitectonicas y sociales que
impiden la integracion de las personas con discapacidad a la vida social y
productiva del pais. ¢) Promover y desarrollar campafias permanentes de
sensibilizacion con el fin de lograr cambios de actitud en la sociedad en
general. d) Promover el fortalecimiento organizativo de las organizaciones
del sector de personas con discapacidad, con el fin de consolidad la
Federacion. ¢) Iniciar la formulacién y aplicacion de leyes, decretos y
reglamentos que beneficien al sector de las personas con discapacidad. f)
Participar en la formulacion, negociacion, implementacion y fiscalizacion
de politicas nacionales en todos los &mbitos, que contribuyan a ser valederos
los Derechos Humanos para todas las Personas con Discapacidad. g)
Desarrollar alianza con organizaciones de la Sociedad Civil, con miras a
ampliar la presencia social del Sector de Personas con Discapacidad en la vida
nacional e internacional y aportar al desarrollo del pais. h) Procurar
investigar y difusdir los avances cientificos tecnologicos y conceptuales que
estan vinculados al campo de la discapacidad para ponerlos a disposicion de
las organizaciones de Personas con Discapacidad y de la sociedad en su
conjunto. i) Apoyar las gestiones e implementaciones de proyectos especificos
que sean iniciativas de sus miembros, asi como proponer el desarrollo de
planes y programas o proyectos conjuntos y asegurar la eficiencia en la
ejecucion de los mismos. J) Hacer propias y coordinar las luchas que surjan
de las organizaciones asociadas y afiliadas que sean de interés comun. k)
FECONORI velara por la integracion de Asociaciones, fundaciones y otros
organismos que promuevan la prevencion, rehabilitacion y equiparacion de
oportunidades de las personas con Discapacidad en general. LINEAMIENTOS
DE TRABAJO: FECONORI es una Federacion de Asociaciones de Personas
con Discapacidad, de caricter social sin fines de lucro, no gubernamental,
pluralista, sin identidad politica, apartidista y sin credo religioso, conformada
para promover, facilitar, coordinar, articular y fortalecer, el accionar
conjunto de las asociaciones miembros, para la defensa de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, en Nicaragua. FECONORI
defiende los Derechos de las Personas con Discapacidad a fin de que puedan
optaren igualdad de condiciones y oportunidades a una mejor calidad de vida;
y promueve la investigacion cientifica y tecnologica, que propicien el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad; ademas
FECONORI podra establecer alianza y redes con otras federaciones afines,
nacionales y extranjeras. CUARTA: (PATRIMONIO): El patrimonio de
la Federacién se forma mediante: a) Las contribuciones que reciba de las
organizaciones miembros. El uso del fondo propio serd por acuerdo de la
Junta Directiva respectiva; b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera;
¢) Las donaciones materiales y financieras recibidas de personas naturales
o Juridicas y que sean vélidamente aceptadas; d) Todos los bienes que reciba
la Federacion pasara a formar parte del patrimonio de la misma; €) Solo se
podra disponer del patrimonio de la FECONORI por resolucién de la
Asamblea General Nacional. El patrimonio gestionado y obtenido localmente
serd utilizado por la localidad respectiva siempre y cuando la filial se ampare
bajo la razén social de FECONORI. En caso de que la filial se disuelva,
inactividad o emancipacion, FECONORI conservara el patrimonio. Se
establece la rendiciéon de cuentas anualmente ante la Asamblea y las
autoridades respectivas. QUINTA: (DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE FECONORI) Son érganos de
FECONORI: a) La Asamblea General; b) La Junta Directiva; c) Las Filiales;
d) Las Asambleas Locales; y e) Las Directivas Locales. SEXTA: (DE LA
ASAMBLEA GENERAL) La Asamblea General es la maxima autoridad de
la Federacion y podra resolver cualquier asunto de conformidad con el
presente Estatuto y su reglamento. Se retine dos veces al afio 0 en situaciones
extraordinarias. La Asamblea General de la Federacion estara compuesta por
los miembros socios nacionales, los miembros socios locales que sean socios
al momento de la presente reforma, la Junta Directiva Nacional e invitados.
Todo acuerdo legalmente tomado por la Asamblea General de Asociados,
debidamente convocada y constituida, sera de obligatorio cumplimiento para
todos los asociados. Las decisiones seran tomadas por la mayoria simple de

votos. Se establece entre los asociados la sumision al voto de la mayoria.
SEPTIMA: (DE LA JUNTA DIRECTIVA) La Direccion Ejecutiva de
FECONORI asi como su administracion, esta cargo de la Junta Directiva,
integrada por los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Fiscal y dos Vocales, pudiendo ser electos en distintos cargos por un periodo
mas. Los cargos de Presidente y Vicepresidente, deben tener una Discapacidad
visible y en equidad de género. Los integrantes de la Junta Directiva deberan
de reflejar todos los sectores de la discapacidad: 1. Fisicos Motores, 2. Ciego,
3. Sordo, 4. Salud Mental, 5. Padres de Familias, 6. Sector de personas con
discapacidad de la Costa Caribe; 7. Asociaciones que aglutinan a personas con
Discapacidades diversas. OCTAVA: (DE LAS FILIALES, ASAMBLEAS
LOCALES Y DIRECTIVAS LOCALES) En los departamentos y
Municipios donde existan dos 0 més asociaciones socias se puede formar una
filial de la Federacion. En la filial pueden participar otras asociaciones afines
de personas con discapacidad. La presidencia de la filial debe ser representada
por una PCD socia nacional. En los departamentos y Municipios, donde no
existan asociaciones socias de FECONORI, previa solicitud por escrito, se
puede formar un “Niicleo de Coordinacién y Participacién™ de
Asociaciones De Personas con Discapacidad, sin derecho de utilizacion del
nombre FECONORI sin la autorizacion escrita de la Junta Dircctiva
Nacional. Este nicleo debe cumplir con el Estatuto de FECONORI. La Junta
Directiva Nacional acordara la atencion seguimiento y control del nicleo
respectivo. Las Asamblea locales estaran formadas por tres delegados
por cada Asociacion Miembro con tres votos respectivamente incluyendo
a la Junta Directiva Local. La Junta Directiva Local esta integrada por
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y dos
Vocales. Si en el lugar no existen siete organizaciones, los cargos en la Junta
Directiva Local se elegiran de conformidad con el nimero de organizaciones
presentes en la localidad. NOVENA: (ADMINISTRACION) La
administracion de FECONORI estara a cargo de la Junta Directiva, la que
podra crear cualquier estructura organica para el buen funcionamiento de la
asociacion, previa aprobacion de la Asamblea General. DECIMA:
(DISOLUCION Y LIQUIDACION) La Federacion se disuelve: a) Por
acuerdo del setenta y cinco por ciento (75%) del total de miembros socios
con derecho a este tipo de voto, reunidos en Asamblea Extraordinaria
convocada para tal fin. El voto sera secreto, libre y directo; b) Por los demas
casos que establecen las leyes vigentes del pais. El procedimiento de
liquidacion seré de conformidad a la legislacion vigente. Antes de proceder
ala liquidacion se practicara una auditoria externa. Aprobada la auditoria por
la Asamblea General a nivel nacional se conformara la comision liquidadora
compuesta por (3) tres miembros elegidos por e:la Asamblea General.
Canceladas la Obligaciones, los bienes excedentes, si lo hubiere, seran
destinados a una asociacion afin. DECIMA PRIMERA: (DISPOSICIONES
FINALES) En todo aquello que no hubiere sido expresamente previsto y
regulado en la presente Acta Constitutiva se aplicard las disposiciones
pertinentes del Estatuto, la Ley General que regula la materia, el derecho
comun, o bien por la costumbre, a fin de que se cumplan los objetivos y fines
de FECONORI. Para todos los casos que ameriten una investigacion la
Asamblea General en su nivel respectivo, conformara una Comision de
Honor y Etica integrada por dos miembros de la Asamblea General mas el
Fiscal del nivel respectivo. De esta forma queda aprobada la reforma total
al Acta Constitutiva de la FEDERACION NICARAGUENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FECONORI)”. Contintan manifestandose los comparecientes en la
calidad en la que actian y de manera conjunta dicen, SEGUNDA: Que de
conformidad con el Acta Numero Cincuenta (50) de Reunién Ordinaria de
la Asamblea General de la FEDERACION DE COORDINADORA
NICARAGUENSE DE ORGANISMOS POR LA REHABILITACION
E INTEGRACION (FECONORI), realizada en la sede de la Asociacion
“Qrganizacién de Ciegos de Nicaragua Maricela Toledo Ascencio”
(OCN-MT) en esta ciudad de Managua, los dias dos y tres de octubre del afio
dos mil nueve, y registrada en las paginas de la cuarenta y siete (047) a
lasetentay tres (073) enel “Libro de Actas” que debidamente legalizado llcva
FECONORI, se reformé totalmente el Estatuto de esa entidad contenido
en la Escritura Piblica Numero Doscientos Sesenta Y Cuatro (264) de
Reforma Total De Los Estatutos De La Asociacion Sin Fines De Lucro
“Federacién De Coordinadora Nicaragiiense De Organismos Por La
Rehabilitacion E Integracion (FECONORI), de las diez de la mafana del

(3)
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veintiocho de agosto del dos mil seis ante los oficios del notario Bayardo José
Cardoza Sdenz y que corre en el Protocolo nimero cuatro, del folio
trescientos noventa y cuatro al reverso del folio numero cuatrocientos, que
llevé ese mismo afio y publicada en la Gaceta, Diario Oficial nimero 184
(ciento ochenta y cuatro) del 26 (veintiséis) de septiembre del dos mil siete;
reformatotal que se leerd asi: ESTATUTO TOTALMENTE REFORMADO
DE LA FEDERACION NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FECONORI) CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, VALORES, DOMICILIO,
DURACION. Art. 01. La Federacion se denomina FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD la que también se identificara con el nombre abreviado
de FECONORI, nombres con los cuales podré identificarse ante el piblico
en general, lo mismo que para cualquier actividad legitima que desarrolle, y
con los que realizara sus programas y proyectos, pudiendo utilizar ambos
nombres indistintamente. FECONORI es una entidad social sin fines de lucro,
no gubernamental, pluralista, sin identidad politica, apartidista y sin credo
religioso, que vela por los derechos y promueve la inclusién de las Personas
con Discapacidad en todos los ambitos y se rige por los siguientes valores:
Solidaridad: Representa entera comunidad de intereses, sentimientos y
aspiraciones comunes. La practica de la solidaridad en la Federacién, une a
las asociaciones miembros, la practica de este valor debera traducirse en el
apoyo mutuo ante situaciones que dificilmente podrian resolver de manera
individual y aislada. Unidad: Es el establecimiento de lazos fuertes en la
accion, manteniendo la unién entre todas las asociaciones que Conforman
la Federacion. Respeto: Es la aceptacion de los derechos de las personas y
asociaciones miembros y respeto a la diversidad dentro de la discapacidad
reflejadaen el quehacer de cadaasociacion. Equidad: Garantizar laaplicacion
de la justicia en igualdad de condiciones. Tolerancia: La aceptacion de la
diversidad, como factor enriquecedor en la blisqueda de consensos en la
Federacion. Democracia: Es la aceptacion, reconocimiento y practica de
la libertad de pensamiento, participacion y expresién, por parte de las
Asociaciones miembro, en los diferentes Organos de direccion y ejecutivos
de la federacion. Disposicién al trabajo: Es la voluntad manifiesta de cada
uno de las organizaciones miembro, Junta Directiva, Comisiones de Trabajo
y Secretaria Ejecutiva, de trabajar en cualquier momento y Circunstancia
para cumplir los objetivos de la Federacion. Comunicaciéon: Transmision
de la informacion veraz y objetiva en forma oportuna, a lo interno y a lo
externo de la Federacion, con fuerte voluntad de mantenernos informados.
Transparencia: La practica de la transparencia, por parte de las asociaciones
miembro, de la Junta Directiva, de las Comisiones de Trabajo y de la
Secretaria Ejecutiva, en la Federacion, consiste en mostrar con claridad el
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la
aplicacion de los Estatutos, el Reglamento Interno, las politicas, y demas
disposiciones para el trabajo de la Federacion. Responsabilidad: Cumplir
con eficiencia y eficacia los compromisos y acuerdos tomados y asumidos
alointerno de la Federacion. En cuanto a su régimen interno ésta Federacion
¢s auténoma y se regira por las disposiciones que establecen su Acta de
Constitucion, ¢l presente Estatuto, los Acuerdos y Resoluciones emanados
de la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como por la Ley de la materia.
Art. 02. El domicilio de la Federacion sera en la ciudad de Managua, y podré
establecer, filiales en cualquier parte del pais. Su duracién sera indefinida.
CAPITULO II. MISION Y OBJETIVOS. Art. 03. La Federacion tendra
los siguientes objetivos: a) Promover la Defensa de los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad a fin de que puedan optar en igualdad de
condiciones y oportunidades a un mejor nivel de vida. b) Promover la unidad
de las organizaciones del sector con el fin de incidir ante el estado para la
eliminacion de barreras arquitectonicas y sociales que impiden la integracion
de las personas con discapacidad a la vida social y productiva del pais. c)
Promover y desarrollar camparfias permanentes de sensibilizacion con el fin
de lograr cambios de actitud en la sociedad en general. d) Promover el
fortalecimiento organizativo de las organizaciones del sector de personas
con discapacidad, con el fin de consolidad ec:la Federacién. e) Iniciar la
formulacion y aplicacion de leyes, decretos y reglamentos que beneficien al
sector de las personas con discapacidad. f) Participar en la formulacion,
negociacion, implementacion y fiscalizacion de politicas nacionales en
todos los dmbitos, que contribuyan a ser valederos los Derechos Humanos

para todas las Personas con Discapacidad. g) Desarrollar alianza con
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organizaciones de la Sociedad Civil, con miras a ampliar la presencia social
del Sector de Personas con Discapacidad en la vida nacional e internacional
y aportar al desarrollo del pais. h) Procurar investigar y difundir los avances
cientificos tecnolégicos y conceptuales que estan vinculados al campo de la
discapacidad para ponerlos a disposicién de las organizaciones de Personas
con Discapacidad y de la sociedad en su conjunto. i) Apoyar las gestiones e
implementaciones de proyectos especificos que sean iniciativas de sus
miembros, asi como proponer el desarrollo de planes y programas o
proyectos conjuntos y asegurar la eficiencia en la ejecucién de los mismos.
J) Hacer propias y coordinar las luchas que surjan de las organizaciones
asociadas y afiliadas que sean de interés comin. k) FECONORI velara por
laintegracién de Asociaciones, fundaciones y otros organismos que promuevan
la prevencion, rehabilitacion y equiparacion de oportunidades de las personas
conDiscapacidad en general. LINEAMIENTOS DE TRABAJO: FECONORI
esuna Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad, de caracter
social sin fines de lucro, no gubernamental, pluralista, sin identidad politica,
apartidista y sin credo religioso, conformada para promover, facilitar,
coordinar, articular y fortalecer, el accionar conjunto de las asociaciones
miembros, para la defensa de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad, en Nicaragua. En el marco de los presentes objetivos FECONORI
defiende los Derechos de las Personas con Discapacidad a fin de que puedan
optar en igualdad de condiciones y oportunidades a una mejor calidad de vida:
y promueve la investigacién cientifica y tecnolégica, que propicien el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad; ademés
FECONORI podri establecer alianza y redes con otras federaciones afines,
nacionales y extranjeras. CAPITULO IIl. LOS MIEMBROS, DEBERES
Y DERECHOS. Art. 04. FECONORI reconoce las siguientes categorias de
miembros: Miembros socios, Miembros Fundadores y Miembros Honorarios.
Miembros Socios: Son Asociaciones de personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos establecidos en los estatutos de la federacion.
Tienen pleno derecho y deberes dentro de la Federacion. Tendréan derecho
a voz y voto, excepto en caso de disolucion, eleccion y destitucion de la
Directiva y reforma de Estatutos, casos en los que solamente votaran los
miembros que cumplan con todos los requisitos establecidos en el Estatuto.
Miembros Fundadores: Son aquellas Asociaciones que firmaron el Acta
Constitutiva, y se les reconocera tal categoria siempre y cuando estén activos
dentro de FECONORYI, sin ningiin privilegio. Miembros Honorarios: Son
aquellas personas naturales o juridicas que se destacan en la lucha por la
defensa de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
solidariamente con FECONORYI, esta distincion de Honor se impondra en
acto solemne. Se reconoce a las asociaciones de padres de hijos con
discapacidad y de familiares de personas con discapacidad mental como
asociaciones de personas con discapacidad. Art. 05. Para ser Miembro Socio
de FECONORI se requiere: 1. Solicitar lamembresia por escrito ante la Junta
Directiva del nivel respectivo; 2. Presentar originales y copia de Escritura
de Constitucion y Estatuto, constancia de Personeria Juridica y constancia
de cumplimiento, y certificacion de Junta Directiva extendida por el MIGOB;
La solicitud se somete a aprobacion por parte de la Junta Directiva a su nivel
respectivo. La aprobacién de la membresia serd responsabilidad de la
Asamblea General de la Federacion al nivel respectivo. Art. 06. FECONORI
se organiza en Estructuras Nacionales y Locales. Para ser miembro de la
estructura nacional, las asociaciones deberan de contar como minimo con
tres filiales en igual nimero de departamentos y deberin cumplir los
requisitos fijados en el articulo anterior. Las asociaciones locales que al
momento de esta reforma estatutaria ya pertenecen a la Estructura Nacional
conservaran ese derecho. Para ser miembro de la Estructura Local se requiere
tener presencia como minimo en un municipio y cumplir los siguientes
requisitos: 1. Ser una Asociacion de Personas con Discapacidad; 2. Contar
con Personeria Juridica; 3. Presentar constancia de cumplimiento del
Ministerio de Gobernacion actualizada y/o certificacion de la Alcaldia
Municipal; 4. Contar con un minimo de treinta (30) miembros activos cuya
afiliacion este debidamente comprobada. Las filiales de las asociaciones que
pertenecen a la estructura nacional, participan en la estructura local. Art.
07. El cardcter de miembro se pierde: a) Por disolucion de la Asociacion
mientbro; b) Por renuncia de la Asociacién miembro presentada por escrito
ante la Junta Directiva de la Federacion en su nivel respectivo; ¢) Por actuar
en contra de los fines y objetivos y valores de s:la Federacion; d) Por tres
inasistencia injustificadas consecutivas de su representante a las Asambleas.
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La Junta Directiva reglamentara este articulo para su aprobacién por la
Asamblea General. La Junta Directiva a su nivel respectivo formara un
Comité para evaluar y presentar la mocion a la Asamblea Local o Nacional
segun corresponda, para la toma de decision. La Comision estard-presidida
por el Fiscal respectivo. Art. 08. Son deberes de los miembros los siguientes:
a) Cumplir con los Estatutos de la Federacion; b) Participar en todas las
convocatorias y sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias de la
Federacion: reuniones, comisiones, asambleas y otras actividades propias de
la federacion; ¢) Cotizar mensualmente a la Federacion cien cérdobas las
Nacionales y cincuenta cérdobas las Locales, ambas con mantenimiento de
valor a partir de la aprobacién del presente estatuto reformado. Las
aportaciones locales sc destinaran para el nivel de la estructura local. Art.
09. Son derechos de los miembros los siguientes: a) Tener voz y voto. En
caso de disolucion, eleccién y destitucion de la Directiva y reforma de
Estatutos, solamente votaran los miembros que cumplan con todos los
requisitos establecidos en los articulos 5 y 6 del Estatuto; b) Elegiry serelecto
para cualquier cargo dentro de la Junta Directiva y/o comisién de trabajo; c)
Gozar de todos los derechos y prerrogativas que se deriven de los Estatutos
y reglamentos de la Federacion; d) Representar a la Federacion ante otras
instancias. CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION. Art. 10. Son érganos de FECONORI: Son érganos
de FECONORI: a) La Asamblea General; b) La Junta Directiva; c) Las
Filiales; d) Las Asambleas Locales; y ¢) Las Directivas Locales. CAPITULO
V.DE LA ASAMBLEA GENERAL, Art. 11. La Asamblea General es la
maxima autoridad de la Federacion y podra resolver cualquier asunto de
conformidad con el presente Estatuto y su reglamento. Se retine dos veces
al afio o en situaciones extraordinarias. Art. 12. La Asamblea General tendréa
las siguientes atribuciones: a) Elegir a la Junta Directiva Nacional para un
periodo de tres afios, pudiendo reelegirla paraun periodo mas, de conformidad
los articulos 5 y 6 del presente Estatuto; b) Conocer sobre la actuacion de
laFederaciony aprobar los informes anuales; ¢) Formulay Aprueba los planes
estratégicos y operativos de trabajo asi como el presupuesto anual que elabora
la Junta Directiva, y las politicas de funcionamiento de la Federacion; d)
Crear las comisiones necesarias para hacer cumplir el Plan Operativo de cada
afio; e) Conocer del patrimonio y estados financieros de Ingresos y egresos
de la Federacion; f) Aprueba la Reforma del Estatuto, reglamentos internos
y manuales administrativos, de conformidad los articulos 5 y 6 del presente
Estatuto; g) Aprueba la disolucion y liquidacion de la FECONORI, de
conformidad los articulos 5 y 6 del presente Estatuto; h) Aprueba sanciones
y la pérdida de la condicion de miembro; i) Aprucba la destitucion de
miembros de la Junta Directiva Nacional, de conformidad los articulos 5 y
6 del presente Estatuto; j) La Asamblea aprueba los miembros nuevos
nacionales. Art. 13. El quorum legal de las reuniones Asamblea General se
establece con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros socios. En
caso de no alcanzarse, se hard una segunda convocatoria. Si no hubiere el
quérum establecido se realizara una tercera convocatoria realizindose la
reunion de la Asamblea General con los miembros socios que asistan. Las
convocatorias de reunion de la Asamblea General las realizara la Junta
Directivade la Federacion con diez dias de anticipacion por medio verificable:
correo electronico, telegrama, carta, llamada telefonica por celular. Para la
reforma del Estatuto, Elecciones o destitucion de Directiva, el quérum legal
necesario para la reunién de la Asamblea General seréa del sesenta por ciento
(60%) de sus miembros socios. En el caso de liquidacién y disolucién el
quérum legal para la reunion de Ja Asamblea General sera del setenta y cinco
por ciento (75%). Art. 14. La Asamblea General de la Federacion estara
compuesta por los miembros socios nacionales, los miembros socios locales
que sean socios al momento de la reforma, la Junta Directiva e invitados: a)
Los Socios Nacionales tienen derecho a dos delegados con voz y voto cada
delegado si cumplen con mas de tres filiales sino tienen derecho aun delegado
, estos deben ser en equidad de género; b) Los Socios Locales tienen un
delegado con derecho a un voto; ¢) Los miembros de la Junta Directiva
Nacional participan en la Asamblea General con derecho a voz pero sin voto;
d) Las filiales de la Federacion donde existan, seran invitadas con un delegado
designado por su Junta Local, con derecho a voz; ¢) Los delegados deberan
ser Personas Con Discapacidad, exceptuando a las Asociaciones de Padres
de Hijos con Discapacidad y Familiares de Salud Mental. CAPITULO V1.
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Art. 15. Ladireccion ejecutivade FECONORI
asi como su administracion, esta cargo de la Junta Directiva, integrada por

los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y dos
Vocales, pudiendo ser electos en distintos cargos por un periodo mas. Los
cargos de Presidente y Vicepresidente, deben tener una Discapacidad y en
equidad de género. Los integrantes de la Junta Directiva deberan de reflejar
todos los sectores de la discapacidad: 1. Fisicos Motores; 2. Ciego; 3. Sordo;
4. Salud Mental; 5. Padres de Familias; 6. Sector de personas con discapacidad
de la Costa Caribe; y 7. Asociaciones que aglutinan a personas con
Discapacidades diversas. A) Cada sector elegira a su representante ante la
Junta Directiva por medio de la participacion democratica de todas las
organizaciones asociadas del respectivo sector. B) Entre los representante
de cada sector la Asamblea General elegira los cargos de la Junta. C) Una vez
electa la Junta sus delegados representan al sector que los eligio. D) En caso
de perder el derecho al cargo electo por incumplimiento a lo establecido en
el presente estatuto sera el mismo sector al que representa el que elegira a
su sustituto. E) También serd causa de pérdida de la representacion ante la
Junta Directiva Nacional de la Federacion la expulsion del representante por
parte de su respectiva asociacion. Art. 16. La Junta Dircctiva tendra las
siguientes facultades: a) Elabora y presenta los planes y programas a la
Asamblea General para su aprobacion, asi como informa de los resultados
obtenidos en el desarrollo de los mismos; b) Funciona como érgano asesor,
consulta y acompaiamiento a las organizaciones socias; ¢) Selecciona al
personal administrativo necesario a contratar para el cumplimicento del plan
y/o proyectos; d) Recepciona las solicitudes de membresia de la Federacion
y revisa la documentacion para someterlas a la Asamblea General; ¢) La Junta
Directiva podra contar con un aparato administrativo para auxiliares en la
ejecucion de las acciones. La organizacion de esta estructura es responsabilidad
de la Junta Directiva de acuerdo a los recursos existentes; f) La Junta Directiva
rinde un informe narrativo y financiero a la Asamblea General en cada sesion
ordinaria; g) La Junta Directiva se retine ordinariamente una vez al mes y
de manera extraordinaria cuando sea necesario; h) El quorum de la Junta
directiva se establece con la asistencia cinco directivos; i) Decide con el voto
en el mismo sentido de cuatro directivos; j) La Junta Directiva ticne la
atribucién de elaborar o disefiar, propuestas de reformas de estatutos,
reglamentos, para ser sometidos ante la asamblea general nacional; k) La
Junta Directiva representa a nivel nacional e internacional a la Federacion;
1) Designar una tercera firma libradora. CAPITULO VII. DE LOS CARGOS
EN LA JUNTA DIRECTIVA. Art. 17. El Presidente de FECONORI
tendra las siguientes atribuciones: 1. Preside las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General. 2. Es el representante legal de la
Federacion con facultades de Apoderado Generalisimo. 3. Por derecho
propio, sera uno de los representantes de la Federacion ante las instancias
reconocida en la Ley del sector. 4. Tener derecho al doble voto en caso de
empate de votacion de las Juntas. 5. Administrar y supervisar el trabajo del
personal administrativo de la federacion. 6. Solo podra enajenar bienes de
la misma, con autorizacion de la Asamblea General. 7. Es firma libradora.
8. Firma convenios, acuerdos, contratos, y preside y dirige la asamblea
general. Art. 18. El Vicepresidente de FECONORI tendri las siguientes
atribuciones: a) sustituira al Presidente en ausencia temporal de éste y hara
otras funciones que el presidente, la Junta Directiva o la Asamblea General
le delegue por escrito. Art. 19. El Secretario de FECONORI tendri las
siguientes atribuciones: a) Levantar las actas y acuerdos de Asamblea
General y Junta Directiva; b) Firmar junto con el presidente las resoluciones
yacuerdos; ¢) Atender los asuntos de orden organizativo; d) Custodiar el libro
de actas o las actas de la Federacion asi como el libro de miembros; ¢) Verificar
que los miembros cumplan los requisitos de participacion como socio
nacional o socio local para su ubicacion en la estructura correspondiente. Art.
20. El Tesorero de FECONORI tendra las siguientes atribuciones: |.
Es el responsable de velar y resguardar el patrimonio de la Federacion. 2.
Tendra bajo su responsabilidad el Libro Diario y Mayor, debe de informar
a la Asamblea General junto con el Presidente el estado del patrimonio
conforme a normas contables. 3. Desarrollar iniciativas paré la consecucion
de fondos para la sostenibilidad del trabajo de la Federacion. 4. Sera firma
libradora y firma autorizada para los tramites bancarios y Ministerio de
Gobernacion. 5. Firmas los estados financieros en conjunto con el presidente.
6. Lleva el control de las cotizaciones de los miembros socios. Art. 21. El
Fiscal de FECONORI tendra las siguientes atribuciones: Scra el
responsable de vigilar el cumplimiento del estatuto y de todas las instancias
y miembros de la Federacion. Art. 22. Los Vocales de FECONORI tendran
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La Federacion no podré ser llevada ante los tribunales de justicia por motivo
de disolucion o liquidacion, ni por desavenencia que surgieran entre sus
miembros con respecto a la interpretacion o aplicacion de la Esggitura de
Constitucion y los Estatutos. Toda desavenencia o controversia surgida en
la aplicacion de las normas que rigen a la Federacion sera resuelta por una
comision especial compuestos por tres (3) miembros honorarios que
nombrara la Asamblea General en reunién ordinaria o extraordinaria. Art.
40. Comision de Honor y Etica. Para todos los casos que ameriten una
investigacion la Asamblea General en su nivel respectivo, conformara una
Comisién de Honor y Etica integrada por dos miembros de la Asamblea
General mas cl Fiscal del nivel respectivo. Se podré incluir a un miembro
honorario. El Fiscal preside esta comision. Una vez finalizada la investigacion
la comision presentara un informe con las recomendaciones respectivas a
la Asamblea correspondiente. Cuando se presuma la implicancia del Fiscal,
la Asamblea designaraa quien lo sustituya. En caso de malversacion de fondos
no exime la responsabilidad individual de los miembros de la Junta Directiva
y de otras estructuras de la Federacion. Art. 41. El presente Estatuto es
obligatorio desde el dia de hoy en el ambito interno, pero, en cuanto a
relaciones y actividades respecto a terceros, tendran vigencia desde la fecha
de su publicacion en “La Gaceta”, Diario Oficial. Art. 42. En todo lo no
previsto en este Est&futo, se aplicarén las disposiciones de nuestra legislacion,
Leyes Generales y Especiales que rigen la materia. De esta forma queda
aprobado el Estatuto Totalmente reformado de la FEDERACION
NICARAGUENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (FECONORI). Asi se expresaron los compareciente
bien instruidos por mi, la Notario, acerca del valor, objeto, alcance y
trascendencia legal de este acto, el de las clausulas generales que aseguran su
validez, el de las especiales que contiene y de las que envuelven renuncias y
estipulaciones implicitas y explicitas y de las que en concreto han hecho.
También les adverti de la necesidad de inscribir este testimonio ante las
autoridades del Ministerio de Gobernacion. Lei integramente la presente
Escritura Publica a los comparecientes, quienes la encuentran conforme,
aprucban, ratifican en todas y cada una de sus partes sin hacerle modificacion
alguna y en sefial de consentimiento firman ante mi, la Notario, que doy fe
publicadetodo loantes relacionado. FIRMAS: DAVID BISMARCK LOPEZ
ORDONEZ, ROSA ALINA MONTANO VELIS,ALMA NUBIA
BALTODANO MARCENADO, RERF (Notario Piiblico). PASO ANTE M1,
DELFRENTEDEL FOLIONUMERO CUARENTA YNUEVE ALFRENTE
DEL FOLIO NUMERO CINCUENTA Y SEIS DE MI PROTOCOLO
NUMERO TRES QUE LLEVE EN EL ANO DOS MIL NUEVE, Y A
SOLICITUD DEL LICENCIADO DAVID BISMARCK LOPEZ ORDONEZ,
PRESIDENTE DE LA FEDERACION NICARAGUENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FECONORI), LIBRO ESTE PRIMER TESTIMONIO EN OCHO HOJAS
UTILES DE PAPEL SELLADO DE LEY, LOS QUE RUBRICO, FIRMO Y
SELLO EN ESTA CIUDAD DE MANAGUA A LAS ONCE DE LA
MANANA DEL DIA VEINTICINCO DE ENERO DEL ANO DOS MIL
NUEVE. Lic. Rosa Emilia Reyes Flores, Notario Piiblico. Publiquese
en la Gaceta Diario Oficial. Dado en la Ciudad de Managua, a los quince dias
del mes de Noviembre del afio dos mil diez. Dr. Gustavo Sirias Q., Director.

NACIONALIZADOS
Reg. 1101 - M. 0270762 - Valor C$ 145.00
RESOLUCION No.2589

La Direccion General de Migraciéon y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién de la Republica de Nicaragua, en uso de las facultades que le
confiere la Constitucién Politica de Nicaragua y la Ley No.149, Ley
de Nacionalidad, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 de la Ministra de Gobernacion de la Republica de
Nicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la sefiora HSIU YING LAI, mayor de edad, casada, ama
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decasa, condomicilioy residenciaen el Municipio de Nindiri del Departamento
de Masaya — Republica de Nicaragua, identificada con cédula de residencia
permanente No.053959, registro No.06062002053, nacida el veinte de
Junio de mil novecientos cincuenta y uno en Taiwan — Repiblica de China,
ha presentado ante la Direccion General de Migracién y Extranjeria la
correspondiente solicitud de nacionalidad nicaragiiense.

SEGUNDO.-Habiendo cumplido con los requisitos y formalidades establecidas
en las Leyes para adquirir la nacionalidad nicaragiiense, tomando en
consideracién la permanencia constante en el territorio nacional, haber
acreditado residencia temporal por espacio de tres afios consecutivos a partir
del 11 de agosto de 1999 y gozar del estatus de permanente desde el 27 de
Jjunio del 2003,

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de adquirir
la nacionalidad nicaragiiense, habiendo renunciado a su nacionalidad de la
Repiblica de China — Taiwan de origen, sometiéndose a las disposiciones
legales establecidas en nuestra legislacion vigente en cuanto a derechos y
obligaciones que les corresponden a los nicaragiienses nacionalizados.

ACUERDA

PRIMERO.-Otorgar lanacionalidad nicaragiiense en calidad de nacionalizada
a la sefiora HSIU YING LA, originaria de Taiwan — Republica de China.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo anteriormente establecido la sefiora HSIU
YING LA, gozara de todos los derechos y prerrogativas que las Leyes le
conceden y estard sometida a las obligaciones correspondientes a los
nacionales nicaragiienses de conformidad a lo que establece el Articulo 11
de la Ley de Nacionalidad.

TERCERO.-Registrese en el libro de nacionalizados que para tal efecto lleva
la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la certificacion
correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtira efecto a partir de su publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, veintidos de diciembre del afio dos mil diez. (f)

Cmdte.Bgda. Maria Antonieta Novoa Salinas, Directora General de
Migracion y Extranjeria. La Ministra del Poder Ciudadano de Gobernacion
de la Republica de Nicaragua, visto el acuerdo que antecede y habiéndose
cumplido con los requisitos legales establecidos, refrenda la presente resolucion
de nacionalizacion. (f) Dra. Ana Isabel Morales Maz”in, Ministra del
Poder Ciudadano de Gobernacién

Reg. 1103 - M. 0270772. - Valor C$.145.00
RESOLUCION No.259%4

La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacion de la Repiblica de Nicaragua, en uso de las facultades que le
confiere la Constitucién Politica de Nicaragua, la Ley No.149, Ley de
Nacionalidad, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 de la Ministra de Gobernacion de la Repiblica de
Nicaragua, emitido el once de enero del dos mil siete.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que lasefiora TERRY JAMES ARRECHAVALA, mayor de
edad, casada, comerciante, con domicilio y residencia en el Municipio de
Puerto Cabezas, Departamento: Region Autonoma Atlantico Norte, RAAN
—Repuiblica de Nicaragua, identificada con cédula de residencia permanente
No.040175 — registro No.18082005007, nacida ¢l tres de mayo de mil
novecientos sesenta y seis en el Municipio de Puerto Lempira, Departamento:
Gracias a Dios — Repiiblica de Honduras, presento ante la Direccion General
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